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ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
มรีายละเอยีดกรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ( ภาพรวม )  
แยกเป็นรายมติไิดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป้ (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป้ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบดว้ย  
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน 3 
ลกัษณะ ดงัน้ี 

1.1.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิ  
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

1.1.2 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
1.1.3 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่ง 

ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน ใน 3 
ลกัษณะ ดงันี้ 
  1.2.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 
  1.2.2 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
  1.2.3 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน ใน 3 ลกัษณะ ดงันี้ 
  1.3.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซื่อสตัยส์ุจรติ 
  1.3.2 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 
  1.3.3 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ ได้แก่ 

2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคุณธรรม 
ทัง้ในเรือ่งกาบรรจแุต่งตัง้ โยกยา้ย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดอืน 
และการมอบหมายงาน 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ 
การใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิของทางราชการ 
โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
กฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

2.2.3 สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน 
เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

 2.3 
มาตรการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โดยด าเนินการให้มีกิจการ ดงัน้ี 
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2.3.1 
มกีารจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกบัการบรกิารประชาช
นรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ทีท่ าการ 
และในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2.3.2 มกีารกระจายอ านาจในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทน 
หรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บคุคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  2.4.1 มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
  2.4.2 ใหค้วามช่วยเหลอืกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 
  2.4.3 ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 
ด าเนินการใหม้ขีอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยคว
ามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
และการบรหิารราชการกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

2.5.2 มกีารใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั 
อ าเภอทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อ การตรวจสอบ ควบคุม 
ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2.5.3 ด าเนินการใหม้เีจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กรณมีเีรือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาช
การตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบดว้ย 
 3.1 
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่ว
นร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ต
อน โดย 
  3.1.1 จดัใหม้ศีูนยข์า่วสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 

3.1.2 มกีารเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 
การเงนิ การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิาน 
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบั 
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ทีก่ าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ 
และตรวจสอบได ้

3.1.3 มกีารปิดประกาศ 
เผยแพรข่อ้มลูข่าวสรเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการมสี่วนรว่ม
ตรวจสอบของประชาชน 

 3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
โดย  

3.2.1 มกีระบวนการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชน ในการด าเนินกจิการ 
ตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู ่
และสุขอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่ 

3.2.2 มชี่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
3.2.3 มรีายงานหรอืแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกี่ยวกบัเรือ่งเรยีน/รอ้งทุกข์ 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดย  
  3.3.1 ด าเนินการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 
  3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการจดัหาพสัดุ 
  3.3.3 ด าเนินการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
มิติท่ี 4 
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้
องถ่ิน ประกอบดว้ย 
 4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ด าเนินการใหม้ ี
  4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายในใหผู้ก้ ากบัดแูล 

4.1.2 มกีารตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายใน 
โดยด าเนินการใหม้กีารจดัท าแผนการปรบัปรงุหรอืบรหิารความเสีย่ง 
และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรงุควบคุมภายในใหผู้ก้ า
กบัดแูล 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั 
หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ด าเนินการใหม้ ี
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4.2.1 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 
เกีย่วกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง  

4.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ 
การรบั-จ่ายเงนิ การหาประโยชน์จากทรพัยส์นิของทางราชการ 

 4.2.3 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจดัหาพสัดุ 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน ประกอบดว้ย 

4.3.1 ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้
ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้

4.3.2 
ส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบ
รหิารตามกระบวนการและวธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้ 
โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด 

4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต ประกอบดว้ย 

  4.4.1 ส่งเสรมิใหม้กีารด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
  4.4.2 บรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จึงเป็นเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ในการสร้างภมิูคุ้มกนั
ส าหรบัคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
และไม่ท าให้คนในท้องถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการท างานของบุคลากรในองคก์รปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
ทัง้จะเป็นกลไกส าคญัในการป้องกนัไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบ
ไ ด้ อี ก ท า ง ห น่ึ ง ด้ ว ย  โ ด ย จ ะ บ ร ร ลุ ผ ล ไ ด้ ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด 
ขึ้ น อ ยู่ ก ั บ ค ว าม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต าม โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม 
ห รือก ารด า เนิ น ก าร อ่ื น ใด  ท่ี อ งค์ ก รปกค รอ ง ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิ น จะไ ด้ ก าหนด ให้ มี ขึ้ น 
และสอดคล้องตามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว้ในแต่ละมิติของแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตด้ว
ย 

 
 
 
 
 

 


